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ОТЧЁТ 

  о результатах самообследования деятельности 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №1»  

муниципального образования Староминский район 

за календарный 2024 год 

 

 

I Аналитическая часть 

 

1.1.Общие сведения о дошкольной образовательной организации. 

Наименование учреждения в соответствии с уставом: муниципальное 

бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 1» 

муниципального образования Староминский район. 

Юридический адрес: 353600, Россия, Краснодарский край, Староминский 

район, ст. Староминская, ул. Щорса № 36,  

Фактический адрес: 353600, Российская Федерация, Краснодарский край, 

Староминский район, станица Староминская, улица Щорса, 36. 
353600, Россия, Краснодарский край, Староминский район, ст. Староминская, 

ул. Щорса № 38 

353617 Россия, Краснодарский край, Староминский район, хутор Желтые 

Копани 

Телефон/факс: 8(861)53-5-58-68 

Электронный адрес: MBDOYDCKV-1@mail.ru 

Электронный адрес: Управления образованием МО Староминский район: 

starruo@yandex.ru  

Электронный адрес: Администрации МО Староминский район: 

st_minsky@mo.krasnodar.ru 
Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение 

Тип: дошкольная  образовательная организация 

Режим работы Учреждения установлен Учредителем, исходя из 

потребностей семьи и финансирования Учреждения и является следующим: 

mailto:MBDOYDCKV-1@mail.ru
mailto:starruo@yandex.ru
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рабочая неделя – пятидневная, выходные дни – суббота, воскресенье, 

праздничные дни. Режим работы групп дневного пребывания с 7.00 до 17.30 

часов (10,5 часов). В предпраздничные дни окончание работы Учреждения 

устанавливается в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации 

Учредителем и собственником имущества дошкольной организации является 

муниципальное образование Староминский район в пределах своих 

полномочий в порядке, установленном постановлением администрации 

муниципального образования Староминский район 
Документы, регламентирующие образовательную деятельность МБДОУ «ДС 

№1»: 

- Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 1» муниципального образования 

Староминский район, утвержден постановлением администрации 

муниципального образования Староминский район от 18.03.2020 г. № 362 

- Изменения в устав МБДОУ «ДС № 1» от 11.01.2021 г. № 4 

- Изменения в устав МБДОУ «ДС № 1» от 02.03.2021 г. № 243 

- Изменения в устав МБДОУ «ДС № 1» от 25.07.2023 г. № 793 

 

- Сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности в 

соответствии с выпиской из реестра лицензий на осуществление 

образовательной деятельности: регистрационный номер лицензии: № Л035-

01218-23/00244633, дата предоставления лицензии: 22 мая 2015 г. 

наименование лицензирующего органа: министерство образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края 
Медицинская деятельность осуществляется на основании лицензии ГБУЗ 

«Староминская ЦРБ» МЗ КК от 12 ноября 2020 года № ЛО-23-01-014913, 

медицинскими работниками МБУЗ «ЦРБ МО Староминский район». 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 1» муниципального образования Староминский район (далее 

– Детский сад) расположено в центральном районе станицы. Здание детского 

сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 280 мест.  

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 1» осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом 

Российской Федерации «Об образовании», а также нормативно-правовыми и 

локальными документами.  

За отчётный период в ДОУ разработаны, приняты уполномоченными 

коллективными органами управления ДОУ и утверждены заведующим ряд 

локальных нормативно – правовых актов: 

- Правила приема на обучение по образовательным программам дошкольного 

образования в муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 1» муниципального образования Староминский 

район; 
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- Внесение изменений в приказ МБДОУ «ДС № 1» от 1 апреля 2024 года № 67 

«Об утверждении Правил приема на обучение по образовательным 

программам дошкольного образования в муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 1» муниципального 

образования Староминский район 

- Положение об официальном сайте муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 1» 

муниципального образования Староминский район 

- Положение о психолого-педагогическом консилиуме муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 1» 

муниципального образования Староминский район 
- Положение об оказании логопедической помощи в муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 1» 

муниципального образования Староминский район. 

 

Вывод: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 1» муниципального образования Староминский район 

зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и 

механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное 

функционирование. 

 
1.2 Оценка образовательной деятельности дошкольной образовательной 

организации. 

 Образовательная программа  дошкольного образования муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 1» 

муниципального образования Староминский район (далее – Программа)  
  Федеральная образовательная программа дошкольного образования является 

основополагающим документом Программы. 
 Программа определяет содержание и особенности организации 

образовательной деятельности в муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении «Детский сад № 1» муниципального 

образования Староминский район (далее – образовательная организация) и 

создает условия для позитивной социализации ребенка, содействует его 

личностному росту, реализации творческих способностей на основе 

сотрудничества со взрослыми и сверстниками. 

 

Дошкольное учреждение реализует программы для детей, имеющих 

проблемы в речевом, психическом развитии: 

-   Адаптированная  образовательная программа  дошкольного образования 

для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи муниципального 
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бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 1» 

муниципального образования Староминский район  

   Адаптированная  образовательная программа  дошкольного образования для 

обучающихся с задержкой психического развития муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 1» 

муниципального образования Староминский район (далее - ФГОС 

ДО), федеральной адаптированной образовательной программой 

дошкольного образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, утвержденной приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 24 ноября 2022 года № 1022. 

Содержание и планируемые результаты (целевые ориентиры), разработанные 

муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением 

«Детский сад № 1» муниципального образования Староминский 

район  Программы для обучающихся дошкольного возраста с задержкой 

психического развития, соответствуют содержанию и планируемым 

результатам федеральной адаптированной образовательной программы 

дошкольного образования. 

 

В МБДОУ «ДС № 1»  функционируют 14 групп, из них: 

 общеразвивающей направленности:  

 - 2 группы для детей раннего возраста: группа смешанная раннего возраста (1-

2 года), группа вторая раннего возраста (2-3 года)  

- 2 группы для детей младшего дошкольного возраста (3 - 4 года): группа «А» 

вторая младшая, группа «Б» вторая младшая. 

- 2 группы для детей среднего дошкольного возраста (4-5 лет): группа «А» 

средняя, группа «Б» средняя; 

- 2 группы для детей старшего дошкольного возраста - 5-6 лет: группа  «А» 

старшая; группа  «Б» старшая; 

- 1 группа для детей старшего дошкольного возраста 6-7 лет: группа  

подготовительная. 

-1 смешанная (разновозрастная) группа для детей 2-7 лет; 

компенсирующей направленности: 

- 2 группы для детей старшего дошкольного возраста компенсирующей 

направленности (5-6 лет): группа «А» старшая для детей с ТНР, группа «Б» 

старшая для детей с ТНР; 

- 2 группы для детей старшего дошкольного возраста компенсирующей 

направленности (6-7 лет): группа подготовительная для детей с ТНР; группа, 

подготовительная для детей с ЗПР. 

 

Количество воспитанников на 30 декабря 2024 года – 210 человек. 

 

Показатель Количество воспитанников  
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 всего девочки  мальчики 

Количество воспитанников  210 95      115 

По возрасту    

Ранний возраст (до 3-х лет) 38 

Дошкольный возраст (с 3-х до7 лет) 172 

По направлениям   

ЗПР 10 

  

ТНР 30 

По социальному положению  

 дети из малообеспеченных семей 12 

дети из неполных семей 30 

 дети из многодетных семей 28 

 дети инвалиды 9 

дети под опекой 2 

 

В 2024 году в школу выпустили 58 воспитанников. 

За период с 01.01.2024 года по 31.05.2024 года в детский сад пришли 6 детей, 

за период с 01.06.2024 по 31.12.2024 года, детский сад пополнился на 47 

воспитанников. За период с 01.01.2024 года по 31.05.2024 года из ДОУ выбыли 

6 детей, за период с 01.06.2024 по 31.12.2024 года из ДОУ выбыло 18 детей. 

Воспитанники выбывали по следующим причинам: переезд родителей в 

другой населенный пункт, переезд родителей внутри станицы, в другой 

микрорайон. 

Основные направления работы в ДОУ в отчётном периоде направлены на 

реализацию программы Развития, которая реализуется на 2 этапе –

обобщающий и направлена на выявление соответствия полученных 

результатов по основным направлениям развития ДОУ поставленным целям и 

задачам. Все усилия педагогического коллектива направлены на сохранение и 

укрепление физического и психического здоровья воспитанников и на 

создание условий для их всестороннего гармоничного развития.  

С 2022 году разработана Программа Развития муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 1» 

муниципального образования Староминский район на 2022-2026 годы. 

Основные задачи МБДОУ «ДС № 1», которые планируется реализовать:  

1. Создать единое образовательное пространство, стимулирующее 

физическое, интеллектуальное и личностное развитие ребенка, 

обеспечивающее индивидуальную поддержку детей с особенностями развития 

за счет внедрения современных педагогических технологий.  

2. Совершенствовать систему здоровьесберегающей и здоровьеформирующей 

деятельности ОО с учетом индивидуальных особенностей дошкольников. 
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3. Обеспечить постоянный рост профессиональной компетентности педагогов 

ДОО через стимулирование педагогов к повышению качества работы 

посредством инновационной деятельности.  

4. Обеспечить психолого-педагогическую поддержку семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей в процессе вовлечения 

родителей в образовательную деятельность.  

5. Обеспечить формирование качественной развивающей предметно-

пространственной среды и материально – технической базы ДОО.  

6. Создание взаимовыгодного социального партнерства с учреждениями 

разного уровня для функционирования учреждения в режиме открытого 

образовательного пространства, обеспечивающего полноценную реализацию 

интересов личности, общества, государства в воспитании подрастающего 

поколения.  

7. Обеспечение оптимальной концентрации и использования современных 

образовательных ресурсов, свободного доступа к получению 

профессиональной информации через присоединение к сетевому 

взаимодействию.  

8. Поиск оптимальных форм взаимодействия ДОО и МБОУ СОШ для 

обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, 

реализуемых в рамках образовательных программ дошкольного и начального 

школьного образования, а также для успешной адаптации выпускников ДОО 

в школе.  

Вывод: в отчётном периоде за 2024 год в ДОУ создавались условия для 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО 

и ФАОП ДО. Задачи отчетного периода выполнены в полном объеме.  

 
1.3 Оценка системы управления дошкольной образовательной 

организацией. 

Управление дошкольной образовательной организацией осуществляется 

единоличным исполнительным органом дошкольной образовательной 

организации; коллегиальными органами, определенными уставом 

дошкольной образовательной организации. Единоличным исполнительным 

органом дошкольной образовательной организации является заведующий, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью дошкольной 

образовательной организации. К коллегиальным органам управления 

дошкольной образовательной организацией относятся общее собрание 

(конференция) работников, педагогический совет.  
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Общее собрание (конференция) работников дошкольной образовательной 

организации (далее - общее собрание) является постоянно действующим 

коллегиальным органом управления. Общее собрание руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, 

федеральным, региональным законодательством в сфере образования, 

муниципальными нормативными правовыми актами, уставом дошкольной 

образовательной организации, Положением об общем собрании 

(конференции) работников дошкольной образовательной организации. 

Основной задачей общего собрания является коллегиальное решение важных 

вопросов жизнедеятельности коллектива работников дошкольной 

образовательной организации. В состав общего собрания входят все 

работники дошкольной образовательной организации.  

Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным 

органом управления дошкольной образовательной организацией. 

Педагогический совет руководствуется в своей деятельности федеральным 

законодательством и законодательством субъекта Российской Федерации, 

другими нормативными правовыми актами об образовании, настоящим 

уставом, Положением о педагогическом совете дошкольной образовательной 

организации. Основной задачей педагогического совета является 

рассмотрение основных вопросов образовательной деятельности. В состав 

педагогического совета входят: заведующий дошкольной образовательной 

организацией, его заместители, штатные педагогические работники 

дошкольной образовательной организации.  В целях учета мнения родителей 

(законных представителей) обучающихся и педагогических работников по 

вопросам управления дошкольной образовательной организацией и при 

принятии дошкольной образовательной организацией локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 

инициативе родителей (законных представителей) обучающихся и 

педагогических работников в дошкольной образовательной организации: – 

создан совет родителей (законных представителей) обучающихся (далее - 

совет родителей); – действует профессиональный союз работников 

дошкольной образовательной организации (далее - представительные органы 

родителей, представительные органы работников). Состав и порядок работы 

представительных органов родителей, представительных органов работников 

дошкольной образовательной организации регламентируются внутренними 

положениями и иными документами данных представительных органов. 

Совет родителей как представительный орган дошкольной образовательной 

организации в своей деятельности руководствуется федеральным 

законодательством, законодательством субъекта Российской Федерации, 

настоящим уставом, Положением о совете родителей. Профессиональный 

союз работников дошкольной образовательной организации представляет 

первичная профсоюзная организация работников дошкольной 

образовательной организации. В ДОО используются эффективные формы 

контроля (оперативный, вторичный, тематический, смотры-конкурсы) 
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результаты которого обсуждаются на педагогическом часе и педагогических 

советах с целью дальнейшего совершенствования работы. 

В детском саду функционирует Первичная профсоюзная организация. 

Профессиональный союз работников дошкольной образовательной 

организации представляет первичная профсоюзная организация работников 

дошкольной образовательной организации. 

 Система управления в МБДОУ «ДС № 1» обеспечивает оптимальное 

сочетание традиционных и современных тенденций: программирование 

деятельности ДОО в режиме развития, обеспечение инновационного процесса 

в ДОО, комплексное сопровождение развития участников образовательной 

деятельности, что позволяет эффективно организовать образовательное 

пространство ДОО. 

В МБДОУ «ДС № 1» используются эффективные формы контроля 

(оперативный, тематический), смотры-конкурсы результаты которого 

обсуждаются на педагогическом часе и педагогических советах с целью 

дальнейшего совершенствования работы. Система управления в ДОО 

обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных 

тенденций: программирование деятельности МБДОУ «ДС № 1» в режиме 

развития, обеспечение инновационного процесса в МБДОУ «ДС № 1», 

комплексное сопровождение развития участников образовательной 

деятельности, что позволяет эффективно организовать образовательное 

пространство МБДОУ «ДС № 1».  

В МБДОУ «ДС № 1» создают условия для благоприятного пребывания, 

развития и оздоровления детей квалифицированные, опытные и творческие 

педагоги, специалисты и сотрудники. Педагоги МБДОУ «ДС № 1» 

выстраивают целостность педагогического процесса, который обеспечивает 

полноценное развитие ребенка: физическое, социально-коммуникативное, 

художественно-эстетическое, познавательное и речевое во взаимосвязи.  

Информационная открытость МБДОУ «ДС № 1» 

 В целях обеспечения открытости деятельности образовательного учреждения, 

реализации прав граждан на доступ к открытой информации при соблюдении 

норм профессиональной этики и норм информационной безопасности, 

реализации принципов единства культурного и образовательного 

пространства, демократического государственно-общественного управления 

образовательным учреждением, информирования общественности о развитии 

и результатах уставной деятельности образовательного учреждения, защиты 

прав и интересов участников образовательного был создан общедоступный 

образовательный сайт МБДОУ «ДС № 1» по адресу: http://star-mbdou1.ucoz.ru  

утверждено Положение об официальном сайте в сети Интернет; Назначен 

ответственный за работу с сайтом ДОУ. На данный момент технической 

разработкой и моделированием сайта занимается заместитель заведующей 

Липовая О.В.  

Можно отметить, что содержание всех материалов сайта не противоречит 

требованиям законодательства РФ. Сайт является неотъемлемым элементом 

http://star-mbdou1.ucoz.ru/
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информационно образовательной среды МБДОУ «ДС № 1» Основная его цель 

– обеспечение открытости образовательного учреждения через оперативное и 

объективное информирование участников образовательного процесса и 

общественности о деятельности дошкольного учреждения. Можно выделить 

три основные задачи, которые выполняет наш официальный сайт: 

воспитательную, образовательную и управленческую. Сопровождение сайта, 

фактически электронного СМИ ДОУ, требует постоянного участия педагогов, 

для которых эта работа также становится сильным воспитательным фактором. 

Использование сайта для образования воспитанников начинается с ссылок на 

образовательные ресурсы, файловый архив с методическими документами и 

программами, детские проекты и многое другое. Управленческая задача сайта 

ДОУ заключается в организации доступа к информационной системе 

образовательного учреждения. Материал, размещённый на бухгалтерском 

сайте bus.gov.ru – официальный сайт для размещения бухгалтерской 

информации о дошкольном учреждении (бухгалтерская отчётность, план 

финансово – хозяйственной деятельности, муниципальное задание) позволяет 

обеспечить оперативное и объективное информирование участников 

образовательного процесса и общественности о деятельности ДОУ, что, в 

свою очередь, обуславливает открытость образовательного учреждения.  

Формируются партнерские отношения между родителями и педагогами в 

реализации проектной и исследовательской деятельности дошкольников, в 

проведении праздников, акций, собраний, мастер-классов, совместных детско-

взрослых мероприятий, укрепляющих семейные и общественные связи.  

МБДОУ «ДС № 1» сотрудничает с организациями партнерами:  

 районный методический кабинет, 

 полиция,  

 пожарная часть,  

 дом детского творчества,  

 детская художественная школа,  

 Староминский краеведческий музей  

 средняя общеобразовательная школа № 3  

В детском саду работает Консультационный центр по предоставлению 

методической, психолого-педагогической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям).   

 

Вывод: Действующая система управления позволяет четко распределить 

обязанности в  педагогическом коллективе, что способствует стабильному 

функционированию ДОО. Заведующий МБДОУ «ДС № 1» занимает место 

координатора стратегических направлений. По итогам работы система работы 

МБДОУ «ДС № 1» оценивается как эффективная, позволяющая учитывать 

мнение всех сотрудников образовательных отношений. 

 

1.4 Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 
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В МБДОУ «ДС № 1» реализовывались следующие программы: 

 Образовательная программа  дошкольного образования 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 1» муниципального образования 

Староминский район (далее – Программа)  Федеральная 

образовательная программа дошкольного образования является 

основополагающим документом Программы. 
Программа определяет содержание и особенности организации 

образовательной деятельности в муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 1» 

муниципального образования Староминский район (далее – 

образовательная организация) и создает условия для позитивной 

социализации ребенка, содействует его личностному росту, реализации 

творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и 

сверстниками. 

Дошкольное учреждение реализует программы для детей, имеющих 

проблемы в речевом, психическом развитии: 

 Адаптированная  образовательная программа  дошкольного 

образования для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 1» муниципального образования 

Староминский район (далее – Программа) 

 Адаптированная  образовательная программа  дошкольного образования 

для обучающихся с задержкой психического развития муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 

1» муниципального образования Староминский район (далее – Программа)  

В МБДОУ реализуются современные методики дошкольного образования, 

используются информационные технологии, создана комплексная система 

планирования образовательной деятельности с учетом направленности 

реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей 

воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки 

воспитанников к школе на достаточно высоком уровне. Содержание 

программы соответствует основным положениям возрастной психологии и 

дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции 

образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и 

особенностями воспитанников, спецификой и возможностями 

образовательных областей. Программа основана на комплексно-

тематическом принципе построения образовательного процесса; 

предусматривает решение программных образовательных задач в 

совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной 

деятельности детей не только в рамках непосредственно совместной 

игровой образовательной ситуации, но и при проведении режимных 

моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.  
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МБДОУ «ДС № 1»  скорректировал ОП ДО и АОП ДО, для того чтобы 

включить необходимые тематические мероприятия по изучению 

государственных символов. 

Индивидуальный учёт результатов освоения воспитанниками 

образовательных программ. 

В условиях МБДОУ «ДС № 1» индивидуальный учет результатов освоения 

воспитанниками образовательных программ осуществляется во всех 

возрастных группах (от 2 до 7 лет) по следующим направлениям развития и 

образования детей в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования: 

 - социально-коммуникативное развитие; 

 - познавательное развитие; 

 - речевое развитие;  

 - художественно-эстетическое развитие; 

 - физическое развитие. 

 В качестве показателей освоения воспитанниками образовательных программ 

используются научно обоснованные методики, соответствующие положениям 

ФГОС ДО, образовательным программам МБДОУ «ДС № 1».  

Индивидуальный учет результатов освоения воспитанниками 

образовательных программ осуществляется для каждого воспитанника 

МБДОУ «ДС № 1» и отражается в Индивидуальной карте учета результатов 

освоения воспитанником образовательной программы (далее – 

Индивидуальная карта) Данные Индивидуальной карты используются 

педагогами для оптимизации работы с детьми, (планирования 

индивидуальной работы), построения индивидуальной траектории их 

развития. Ведение Индивидуальных карт осуществляется воспитателями и 

специалистами возрастных групп на каждого воспитанника, начиная с раннего 

возраста на бумажных и (или) электронных носителях, и включают анализ 

развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения 

образовательных областей. 

По итогам заполнения Индивидуальных карт воспитателями возрастных 

групп формируется Сводный лист результатов освоения воспитанниками 

образовательной программы, не содержащий индивидуальные сведения о 

воспитанниках, и передаются старшему воспитателю МБДОУ с целью 

составления общего анализа и вынесения информации на итоговый 

педагогический совет.  

 

Вывод: по результатам проведенной работы чётко прослеживается 

положительная динамика освоения образовательных программ 

воспитанниками МБДОУ «ДС № 1».  
 

 

1.5 Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 
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В основе образовательного процесса в МБДОУ «ДС № 1» лежит 

взаимодействие администрации, педагогических работников и родителей.  

Организация образовательного процесса в детском саду осуществляется в 

соответствии с образовательной программой дошкольного образования на 

основе ФГОС ДО. 

В работе детского сада выделено два периода реализации программ:  

 1 период: с 01 июня по 31 августа (для этого периода характерно 

преобладание культурно-досуговой деятельности, мероприятий 

физкультурно-оздоровительной направленности, деятельности по 

выбору детей);  

 2 период: с 01 сентября по 31 мая (для него характерно преобладание 

образовательной деятельности, связанной с открытием детьми «нового 

знания» и овладением новыми видами и способами деятельности). 

Режим дня в ДОО – это рациональная продолжительность и разумное 

чередование различных видов деятельности и отдыха детей в течение 

пребывания детей в учреждении. 

Режим дня во всех возрастных группах ДОО соответствует возрастным 

психофизиологическим особенностям детей, способствует их гармоничному 

развитию и отвечает требованиям санитарных норм и правил. Режим дня 

является основой организации образовательного процесса в ДОО в 

соответствии со временем пребывания ребенка в группе – 10,5 часов. Он 

составляется на первый и второй периоды реализации программы в 

соответствии с санитарными правилами. 

Продолжительность совместных игровых образовательных ситуаций 

соответствуют СанПин 1.2.3648-20. 

 В МБДОУ «ДС № 1» работает психолого-медико-педагогический консилиум, 

целями которого является определение и организация в ДОО адекватных 

условий развития обучения и воспитания в соответствии со специальными 

образовательными потребностями и индивидуальными возможностями 

ребенка. Членами консилиума разработан план работы, регулярно проходят 

заседания, ведется необходимая документация (протоколы, журнал учета 

детей, прошедших обследование ППк, журнал регистрации заседаний ППк) 

Охрана и укрепление здоровья детей, формирование привычки к здоровому 

образу жизни были и остаются первостепенной задачей нашего детского сада. 

Подводя итоги оздоровительно-профилактической работы за 2024 г., следует 

отметить, что она строилась с учетом требований ФГОС ДО и санитарных 

норм.  

Охрана и укрепление здоровья детей остается одной из важных задач детского 

сада. Чтобы не допустить распространения вирусных инфекции, 

администрация Детского сада продолжала соблюдать в 2024 году 

ограничительные и профилактические меры в соответствии с санитарными 

нормами и правилами: 
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 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих 

средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных 

поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими 

средствами; 

 во всех групповых комнатах установлены рециркуляторы, которые  

работают в соответствии с графиком; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или 

на открытом воздухе отдельно от других групп. 

С целью повышения интереса детей к физической культуре физкультурный 

зал оснащен необходимым спортивным оборудованием и инвентарем, во всех 

группах имеются физкультурные уголки. Особое внимание уделяется 

оздоровительным физкультурным занятиям разного типа: сюжетно-игровым, 

занятиям на спортивных комплексах. На занятиях осуществляется 

индивидуальный подход к детям при определении нагрузок, учитывается 

уровень физической подготовленности. 

Кроме занятий физкультуры двигательная активность детей дополняется 

проведением физкультурных минуток на занятиях, организацией подвижных 

игр на прогулках, спортивного часа в режиме дня. 

В течение года в МБДОУ «ДС  № 1»комплексно используются здоровье-

сберегающие технологии и методики. 

Результаты анализа заболеваемости детей в сравнительных показателях  

 2023 год 

 

2024 год 

 

Заболеваемость 3.1 3,2 

Посещаемость 71 % 70% 

 

Вывод. Таким образом образовательный процесс в МБДОУ «ДС № 1» 

организован в соответствии с санитарными нормами и направлен на 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных 

возможностей для их полноценного развития. Количество и 

продолжительность организованной образовательной деятельности 

устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и 

требованиями. Организация воспитательного процесса в ДОУ способствует 

успешному освоению воспитанниками общеобразовательных программ, 

реализуемых в ДОУ. 

 

1.6 Оценка качества кадрового обеспечения. 

Педагогический коллектив на 100% укомплектован кадрами, имеющими 

высшее и среднее специальное педагогическое образование. Все педагоги 
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ДОО работают на штатной основе. 100 % педагогов прошли курсы повышения 

квалификации 100% педагогов имеют педагогическое образование. 

 

В 2024 году педагогический состав – 38 педагогов:  

- 23 воспитателя;  

- 3 музыкальных руководителя;  

- 2  инструктора по физической культуре;  

- 4 учителя-логопеда;  

- 1 учитель-дефектолог; 

- 4 старших воспитателя. 

 - 1 педагог-психолог 

Высшее образование имеют 17 педагогов, среднее профессиональное – 21 

человек.  

Педагогический коллектив на протяжении нескольких лет стабилен. 

 

Характеристика педагогического коллектива  

Стаж  До 5 лет  5-10 лет  До 10-15 

лет  

15-30 лет  Свыше 30 

лет  

 3 5 5 15 10 

 

По сравнению с 2023 годом (63% аттестованных) в 2024г. аттестация 

педагогических кадров составила 68 %:  

-11 педагогов имеет высшую квалификационную категорию;  

- 15 педагогов имеют первую квалификационную категорию;  

- 7 педагогов – соответствие занимаемой должности; 

- 5 педагогов не имеют квалификационную категорию. 

По состоянию на 29 декабря 2024 г. все педагоги прошли курсы повышения 

квалификации. 

Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный 

уровень: принимают активное участие в районных методических 

объединениях, знакомятся с опытом работы своих коллег из других 

дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и 

методической литературы, принимают участие в различных вебинарах. Все 

это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

С 2024 года в детском саду начала свою работу муниципальная инновационная 

площадка по теме «Создание модели единого творческого образовательного 

пространства ДОО и семьи для успешного развития дошкольников» (приказ 

УО администрации муниципального образования Староминский район от 

26.01.2023г. № 1171). На базе детского сада провели районный семинар в 

рамках работы над инновационным проектом. Продуктом инновационной 

деятельности первого этапа стал проект «Лети, лети, Листочек» ( основанной 
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на технологии Посткроссинг. Промежуточный  отчет о деятельности 

инновационной площадки предоставлен в районный методический кабинет. 

Коллектив детского сада постоянно работает над повышением своего 

профессионального мастерства - на базе ДОО постоянно работает 2 

районных методических объединения: 

- Головань Н.А. руководитель РМО для групп раннего возраста; 

- Сергань Н.Н. руководитель РМО для инструкторов по ФК. 

А также педагоги МБДОУ «ДС № 1» являются активными участниками РМО: 

 
№ 

п/п 

Результативность Мероприятия, в которых участвовали 

(участвуют) ДОО, педагогические 

работники ДОО 

1.  Заруба Светлана Владимировна, 

учитель-логопед, участник 

РМО специалистов ДОО: учителей-

логопедов, учителей дефектологов 

2.  руководитель Головань Наталья 

Александровна, протокол № 2 от 

14.03.2024 года: 

- участник РМО Рудякова Надежда 

Юрьевна, воспитатель 

- участник РМО Черных Людмила 

Александровна 

РМО  воспитателей групп раннего 

возраста 

3.  протокол № 2 от 17.04.2024 года:  

-руководитель РМО инструктор по 

ФК Сергань Наталья Николаевна 

- участник РМО Лоцман Людмила 

Васильевна, инструктор по ФК 

 - участник РМО Курач Инна 

Викторовна, воспитатель 

РМО  инструкторов по физической 

культуре 

4.  - участник РМО Федченко Елена 

Петровна, учитель-логопед 

протокол № 3 специалистов 

дошкольных образовательных 

организаций: учителей-логопедов, 

учителей дефектологов от 

28.04.2024 года 

РМО специалистов дошкольных 

образовательных организаций: учителей-

логопедов, учителей дефектологов 

5.  ДОО являлась организатором 

протокол № 3 от 27.05.2024 года:  

-руководитель РМО старший 

воспитатель Головань Наталья 

Александровна 

- участник РМО Костенко 

Людмила Петровна, воспитатель  

группы раннего возраста 

- участник РМО Рудякова 

Надежда Юрьевна, воспитатель  

группы раннего возраста 

РМО  воспитателей групп раннего 

возраста 

6.  - участник РМО Муха Наталья 

Андреевна, воспитатель  , 

МБДОУ «ДС № 6» протокол № 3 

от 16.05.2024 г.  

РМО групп компенсирующей 

направленности 
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7.  ДОО организатор, протокол № 1 

от 10.10.2024 г.: 

- руководитель РМО Головань 

Наталья Александровна 

 

РМО воспитателей групп раннего возраста 

8.  ДОО организатор, протокол № 1 от 

13.11.2024 г.: 

- руководитель РМО Сергань 

Наталья Николаевна 

- участник – инструктор по 

физической культуре Лоцман 

Людмила Васильевна 

РМО инструкторов по физической 

культуре 

9.  - участник – Муха Наталья 

Андреевна, воспитатель. Протокол 

№ 1 заседания  РМО воспитателей 

групп компенсирующей 

направленности от 20.11.2024 г. 

- участник – Миронова Анна 

Сергеевна, воспитатель. Протокол 

№ 1 заседания  РМО воспитателей 

групп компенсирующей 

направленности от 20.11.2024 г. 

 

РМО воспитателей групп 

компенсирующей направленности 

10.  - участник – Боднарчук Инна 

Алексеевна, воспитатель. 

Протокол № 1 заседания  РМО 

воспитателей групп от 3 до 7 лет  от 

27.11.2024 г. 

РМО воспитателей групп от 3 до 7 лет 

  
Одним из важных условий достижения эффективности результатов является 

сформированная у педагогов потребность в мастерстве и постоянном, 

профессиональном росте. Уровень своих достижений педагоги доказывают, 

участвуя в методических мероприятиях разного уровня (ДОУ, район, край), а 

также при участии в интернет конкурсах. 

 

ФИО Название конкурса Результат 

Оганесян Т.А. 

 

Краевой конкурс «Лучшие 

педагогические работники дошкольных 

образовательных организаций 2024» 

лауреат 

Боднарчук И.А. Краевой профессиональный конкурс 

«Воспитатель года Кубани 2024 г.» 

участник 

Цыгикало Е.А. Муниципальный этап краевого 

профессионального конкурса 

«Воспитатель года» 

II место 

Цыгикало О.Н. Муниципальный профессиональный 

конкурс «Учитель-логопед года» 

участник 
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Заруба С.В., 

учитель-логопед 

Краевой конкурс профессионального 

мастерства «Педагогический 

калейдоскоп» 

участник 

Сомко Г.В. 

воспитатель 

 

Краевой конкурс экокостюмов Эколят 

II место 

 

Рудякова Н.Ю., 

воспитатель 

Муниципальный конкурс экокостюмов 

Эколят 

III место 

Муниципальный этап краевого конкурса 

изобразительного и декоративно-

прикладного творчества «Моей 

любимой маме» 

призер 

Миронова А.С., 

воспитатель 

муниципальный этап краевого конкурса 

«Работаем по образовательным 

стандартам» 

 

I место 

Данилейко Т.А., 

учитель-дефектолог 

муниципальный этап краевого конкурса 

«Работаем по образовательным 

стандартам» 

 

III место 

МБДОУ «ДС № 1» Конкурсный отбор консультационных 

центров, функционирующих на базе 

ДОО обеспечивающих получение 

родителями детей дошкольного возраста 

психолого-педагогической помощи на 

безвозмездной основе в 2024 году» 

 

III место 

 

Вывод. Педагоги МБДОУ «ДС № 1» постоянно повышают квалификацию, 

проходят аттестацию в сроки, установленные действующим 

законодательством. Воспитатели и специалисты ДОУ регулярно участвуют в 

районных семинарах, методических объединениях, конкурсах различного 

уровня, что также способствует повышению педагогического мастерства. Все 

мероприятия дают в комплексе хороший результат в организации 

педагогический деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников. В 2025 году запланирована активизация работы по 

обобщению педагогического опыта работы. 
 

1.7 Оценка качества учебно-методического, библиотечно –

информационного обеспечения. 

В детском саду имеется необходимое методическое обеспечение: программы, 

методические пособия, дидактический материал.  

Имеется достаточно литературы по организации взаимодействия с 

родителями. Библиотека наполнена методической и художественной 

литературы для детей, научно-популярной, репродукциями картин, 

демонстрационными и раздаточными материалами, но не в достаточном 

количестве. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации деятельности педагогов. 
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Воспитательно-образовательный процесс в МБДОУ «ДС № 1» частично 

обеспечен электронными образовательными и информационными ресурсами. 

Имеется компьютерная техника и оборудование: 

 - количество персональных компьютеров и ноутбуков – 10, 

-мультимедийное оборудование -2, 

- оргтехника (принтеры, сканеры) – 8, 

 - имеется локальная сеть для выхода в интернет,  

- электронная почта MBDOYDCKV-1@mail.ru 

Состояние и содержание официального сайта МБДОУ «ДС № 1» 

соответствует - правилам размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации и об образовательной организации, утвержденными 

постановлением Правительства РФ от 20.10.2021г. № 1802, - требованиями к 

структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

представления информации , утвержденными приказом Федеральной службы 

по надзору в сфере образования и науки от 4 августа 2023 года № 1493 «Об 

утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интерет» и 

формату представления информации, - положением об официальном сайте 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 1» муниципального образования Староминский район, 

утвержденное приказом МБДОУ «ДС № 1» от 02.09. 2024г. № 139. 

Вывод: В МБДОУ «ДС № 1» имеется компьютерная техника и оборудование, 

которые, позволяют управлять образовательным процессом в электронной 

форме, информация о деятельности детского сада находится в открытом 

доступе для родителей (законных представителей) и общественности. Учебно-

методическое обеспечение МБДОУ «ДС № 1» соответствует реализации ОП 

ДО и АОП ДО в соответствии ФГОС ДО и ФОП ДО. 

 
1.8 Оценка материально – технической базы. 
 В  МБДОУ «ДС № 1» создана материально-техническая база для 

жизнеобеспечения и развития воспитанников и ведется систематическая 

работа по усовершенствованию развивающей предметно-пространственной 

среды.  

В 2024 году было приобретено:  

-Газета «Добрая дорога детства»  

 Журналы: 

 «Справочник руководителя»  

- «Справочник старшего воспитателя»  

- «Справочник музыкального руководителя»  

- «Справочник педагога-психолога» 

- «Педагогический вестник Кубани» 

- «Воспитатель» 

mailto:MBDOYDCKV-1@mail.ru
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- «Музыкальный руководитель» 

- «Дошкольное воспитание» 

- «Логопед» 

- «Педагог-психолог» 

- «Кубанские новости». 

Состояние материально - технической базы ДОО соответствует 

педагогическим требованиям современного уровня образования, требованиям 

техники безопасности, санитарно–гигиеническим нормам и правилам, 

физиологии детей, принципам функционального комфорта. Оборудованы и 

функционируют: пищеблок, прачечная, медицинский блок, методический 

кабинет, кабинет педагога - психолога, кабинет учителя –логопеда - 4, учителя 

- дефектолога, физкультурный и музыкальный залы, 14 групповых ячеек. 

В группах создана комфортная, безопасная развивающая предметно-

пространственная среда.  При создании развивающей  предметно-

пространственной среды педагоги учитывают возрастные особенности 

воспитанников. Построение развивающей среды детского сада направлено на 

обеспечение возможностей наибольшего развития индивидуальности ребенка, 

с учетом его интересов, способностей.    

Игровой материал периодически меняется, постоянно пополняется в 

зависимости от возрастных особенностей детей и с учетом индивидуальных 

склонностей и интересов, «зоны ближайшего развития», с комплексно-

тематическим планированием, индивидуальными и возрастными 

возможностями воспитанников. 

 В кабинете педагога-психолога имеется все необходимые пособия для 

осуществления развивающих и коррекционных занятий, как индивидуальных, 

так и групповых. Дидактический и методический материалы 

систематизированы, отвечают современным требованиям. Кабинеты 

учителей-логопедов, дефектолога соответствует рациональным условиям для 

коррекционного обучения дошкольников.  

Физкультурный зал оснащён спортивным оборудованием для организации 

работы по развитию основных движений и физических качеств 

воспитанников. Развивающая предметно - пространственная среда 

спортивного зала соответствует принципам необходимости и достаточности, 

обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала 

пространства и материалов, оборудования и инвентаря для физического 

развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями 

каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья. 

На территории детского сада рационально расположены объекты: спортивная 

площадка со специальным оборудованием, на спортивной площадке проходят 

физкультурные занятия, соревнования. Стадион, с расположенными на нем 

воротами, для игры в футбол, площадки для волейбола, баскетбола, столом для 

игры в теннис. Также на участке находится дорожка здоровья, имеется 

плескательный бассейн. 
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На каждом групповом участке разбиты   цветники.   Цветочные   композиции   

составлены   так, чтобы весенний, летний и осенний периоды радовали своим 

цветением. 

Для организации прогулок воспитанников имеется 14 групповых участков, 

оснащенных верандами для организации спокойных игр и занятий детей 

художественной деятельностью, чтения художественной литературы, бесед с 

дошкольниками. Для развития основных видов движений на участках имеется 

игровое оборудование. 

Для безопасного пребывания детей в детском саду имеется:  

- обслуживающая организация ООО «ЧОО Кубанского казачьего войска 

«Пластуны Староминская»; 

- телефон, определитель номера; 

- автоматическая пожарная сигнализация и система оповещения людей о 

пожаре. 

Работа по материально- техническому обеспечению планируется в годовом 

плане. В 2024 году был произведен косметический ремонт в групповых 

комнатах. 

Организация питания в ДОУ осуществляется в соответствии с 

государственным контрактом. Она предусматривает строгое выполнение 

режима дня (соблюдение времени и количества приёмов пищи). При 

организации питания соблюдаются возрастные нормы суточной потребности 

в основных пищевых веществах. 

 Питание в детском учреждении – четырехразовое (завтрак, 2-ой завтрак, обед, 

полдник). Организация питания воспитанников детского сада осуществляется 

в соответствии с утверждённым 10-дневным меню. На каждое блюдо имеется 

технологическая карта. В меню представлено большое разнообразие блюд.  

Медицинское обслуживание в ДОУ осуществляется Государственным 

бюджетным учреждением здравоохранения «Староминская Центральная 

районная больница» детская консультация. В МБДОУ работает одна 

медсестра. МБДОУ предоставляет помещение с соответствующими 

условиями для работы медицинских работников, осуществляет контроль их 

работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников ДОУ. 

Медицинский кабинет оснащён необходимым медицинским оборудованием и 

медикаментами. Медицинская сестра наряду с администрацией ДОУ несет 

ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение 

лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-

гигиенических норм, режима, за качеством питания. Дети, посещающие ДОО, 

имеют медицинскую карту с отметками о прививках. Педагогический состав 

ДОУ и медперсонал совместно решают вопросы профилактики 

заболеваемости с учетом личностно ориентированного подхода, кадровой 

политики, материально-технического оснащения, взаимодействия с семьей в 

вопросах закаливания, физического развития и приобщения детей к спорту. 

Все оздоровительные и профилактические мероприятия для детей 

планируются и согласовываются с медперсоналом. 
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Медицинский персонал осуществляет:  

- ежедневный утренний фильтр воспитанников с обязательной термометрией; 

- осмотр всех вновь принятых воспитанников; 

- антропометрию воспитанников раннего возраста 1 раз в 3 месяца, и 2 раза в 

год воспитанников дошкольного возраста; 

- ежедневный обход групп; 

- приём и осмотр воспитанников после болезни;  

 -оздоровительно - профилактические мероприятия; 

 -распределение воспитанников по группам здоровья; 

-работу по профилактике травматизма; 

 -изоляцию заболевших воспитанников; 

 -проведение вакцинопрофилактики; 

 -регистрацию реакции прививок; 

 - контроль за санитарно-гигиеническими и противоэпидемическими 

мероприятиями ОУ; 

- анализ заболеваемости воспитанников ежеквартально и за год; 

- контроль за работой в случае наложенного карантина. 

Вывод: Материально-техническая база МБДОУ «ДС № 1» находится в 

удовлетворительном состоянии. Медицинское обслуживание в ДОУ 

организовано в соответствии с Договором об оказании медицинских услуг и 

направлено на выполнение действующих санитарных правил и норм. 

Организация питания осуществляется также согласно действующих 

санитарных правил и норм. Соблюдаются правила по охране труда, 

обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и 

сотрудников. Необходимо продолжить работу по созданию безбарьерной 

среды для инклюзивного образования детей инвалидов. 

 
1.9. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования.  

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 

2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14 июня 2013 года №1155; приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 462 «Об 

утверждении порядка проведения самообследования образовательной 

организацией», решением педагогического совета МБДОУ  «ДС № 1» 

утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образования в 

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад № 1». Систему качества дошкольного образования мы 

рассматриваем как систему контроля внутри ДОУ, которая включает себя 

интегративные составляющие: 

• качество научно-методической работы;  

• качество воспитательно-образовательного процесса;  
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• качество работы с родителями;  

• качество работы с педагогическими кадрами;  

• качество предметно-пространственной среды.  

Результаты внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО) в 

2024 году показал, что состояние качества образования дошкольной 

образовательной организации находится на базовом уровне. Созданы 

санитарно-гигиенические условия; проводятся мероприятия по сохранению и 

укреплению здоровья; организован процесс питания в соответствии с 

установленными требованиями; обеспечена безопасность внутреннего 

помещения ДОУ и территории для прогулок; проводится профилактика и 

контроль ЧС и несчастных случаев. 
Вывод. В МБДОУ «ДС № 1» выстроена четкая система методического 

контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного 

процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования 

ДОУ в целом. 
 

2. Оценка качества Программы Развития за 2024 год. 

 

Программа развития была разработана в МБДОУ «ДС №1» в 2022 году и 

рассчитана на 5-летний план работы с декабря 2022 по 2026 год включительно. 

Цель программы: создание условий для получения качественного дошкольного 

образования и обеспечение позитивной социализации каждого ребенка в МБДОУ 

«ДС №1» в условиях социальной ситуации современного общества, в 

соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, для 

формирования всесторонне развитого члена современного общества. 

Основные задачи МБДОУ «ДС № 1», которые планируется реализовать:  

1. Создать единое образовательное пространство, стимулирующее 

физическое, интеллектуальное и личностное развитие ребенка, 

обеспечивающее индивидуальную поддержку детей с особенностями развития 

за счет внедрения современных педагогических технологий.  

2. Совершенствовать систему здоровьесберегающей и здоровьеформирующей 

деятельности ОО с учетом индивидуальных особенностей дошкольников. 

3. Обеспечить постоянный рост профессиональной компетентности педагогов 

ДОО через стимулирование педагогов к повышению качества работы 

посредством инновационной деятельности.  

4. Обеспечить психолого-педагогическую поддержку семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей в процессе вовлечения 

родителей в образовательную деятельность.  

5. Обеспечить формирование качественной развивающей предметно-

пространственной среды и материально – технической базы ДОО.  
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6. Создание взаимовыгодного социального партнерства с учреждениями 

разного уровня для функционирования учреждения в режиме открытого 

образовательного пространства, обеспечивающего полноценную реализацию 

интересов личности, общества, государства в воспитании подрастающего 

поколения.  

7. Обеспечение оптимальной концентрации и использования современных 

образовательных ресурсов, свободного доступа к получению 

профессиональной информации через присоединение к сетевому 

взаимодействию.  

8. Поиск оптимальных форм взаимодействия ДОО и МБОУ СОШ для 

обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, 

реализуемых в рамках образовательных программ дошкольного и начального 

школьного образования, а также для успешной адаптации выпускников ДОО 

в школе.  

Рекомендации: 

- продолжать работу по реализации ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ учреждения 

на 2022 – 2026 гг.; 

 - обеспечение качественного взаимодействия всех участников 

образовательного процесса;  

- продолжать обновлять и пополнять развивающую предметно-

пространственную среду МБДОУ в соответствии с рекомендациями по 

формированию инфраструктуры дошкольных образовательных организаций и 

комплектации учебно-методических материалов в целях реализации 

образовательных программ дошкольного образования. 
 

II.   Результаты 

анализа показателей деятельности муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад № 1»  муниципального образования Староминский район 

 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 

210 человек 

а1.1.1 В режиме полного дня (8-10.5  часов) 210 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)  0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 
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1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 

лет 

38 человека 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 

до 8 лет 

172 человека 

1.4 Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) --- 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) ---- 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания ---- 

1.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

38 

человек/17 % 

1.5.2 По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

38человек/17 

% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 

дни\ребенка 

3.2 

1.7 Общая численность педагогических работников, в 

том числе: 

 

 

17 человек/ 

43,6% 
1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

17 человек/ 

43,6% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

21 человек/ 

56,4% 
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1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

21 человек/ 

56,4% 

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

 

1.8.1 Высшая 11 человек 

1.8.2 Первая 15 человек 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 2 

1.9.2 Свыше 30 лет 10 человек 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

2 человека 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

6 человек 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

38 

человек/100

% 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

38 

человек/100

% 
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административно-хозяйственных работников. 

1.14 Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации 

1/5 человек 

1.15 Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя- дефектолога да 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

2,5 кв.м.на 1 

ребенка 

раннего 

возраста;  

2 кв.м.на 1 

ребенка 

дошкольного 

возраста 

2.2 Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

--- 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 
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